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Program: FONDUL SOCIAL EUROPEAN. Programul Operational Capital Uman 2014-2020 — "Investim in dezvoltare durabild".

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei.
Obiectiv specific: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila

Titlul: PRO RURAL - Consolidarea coeziunii economice si sociale in Regiunite Centru si Nord-Vest
Contract: PECU/879/4/16/148806
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1. DESPRE PROIECT

Prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri cu alt domeniu
de activitate decit prelucrarea si comercializarea produselor agricole, ce vor fi finantate in cadrul
proiectului “PRO RURAL - CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN REGIUNILE CENTRU si
NORD-VEST” ID PECU/879/4/16/148806. Procesul de selectie este pregatit si va fi desfdsurat astfel
incat sd asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistantd si obiectivd, in conformitate cu
prevederile Orientdrilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural” si Schema de ajutor de minimis.

Proiectul “PRO RURAL - CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN REGIUNILE CENTRU si
NORD-VEST” ID PECU/879/4/16/148806 este implementat de cdtre SC XEROM SERVICE SRL, in
parteneriat cu SC INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL, la nivelul regiunilor Centru si Nord Vest.
Obiectivul general al proiectului il reprezintd Sustinerea demersurilor (initiativelor) in domeniul
antreprenoriatului social in mediul rural din Regiunile Centru si Nord Vest, prin furnizarea serviciilor
de formare si consiliere antreprenoriala, pentru 80 persoane, precum si prin acordarea ajutoruiui de
minimis necesar pentru infiintarea a 18 intreprinderi de economie sociald care sd functioneze intr-o
maniera auto-sustenabild, in cadrul cdrora vor fi create si ocupate 81 locuri de munca, din care 45
focuri de munca de catre tinerii NEETSs, interventie materializatd pe perioada a 30 luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 — Consolidarea si dezvoltarea abilitdtilor, cunostintelor, cresterea capacitatii de ocupare si de
sociale din regiunea Centru, si Nord Vest in vederea promovarii unor activitati si servicii generatoare
de venit prin derularea unor activitati specifice campaniilor de informare si promovare, in scopul
recrutdrii unui numar de 80 beneficiari, pentru a participa la servicii de instruire in domeniul
antreprenoriatului in economia sociala.

0S2 - Furnizarea serviciilor de sprijin oferite in vederea infiintdrii de fintreprinderi sociale,
concretizate in activitati de formare in antreprenoriat in economia sociala pentru 80 persoane
provenite din zonele rurale aflate in Regiunile Centru si Nord-Vest, in scopul elaborarii si selectdrii
celor mai bune 18 Planuri de afacere pentru a fi propuse pentru finantare.

0S3 - Furnizarea serviciilor de consiliere specializata in domenii antreprenoriale relevante si de
perfectionare practica a pentru 18 persoane provenite din zonele rurale aflate in regiunile tintd, in
scopul dobandirii expertizei necesare infiintarii si demararii propriei afaceri,.

0S4 - Furnizarea serviciilor necesare pentru a asigura normalitatea procesului de functionare a celor
18 intreprinderi de economie sociala create, pentru a mentine locurilor de munca si crearea unui
mecanism sustenabil si viabil de dezvoltare a afacerilor, interventie materializata pe parcursul a 12
luni.

Competitia planurilor de afaceri se va desfasura in cadrul Activitdtii 1. Sprijin pentru infiintorea de noi
intreprinderi sociale — sub activitatea Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului.
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2. TERMENI St DEFINITH UTILIZATE

Tn sensul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

- Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de management
pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR PECU};

- Intreprinderea - orice entitate care desfisoard o activitate economicd, indiferent de forma sa
juridicd, constituitd si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare, si anume:

a.

Societate cooperativd de gradul |, care functioneazd in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;
Cooperativa de credit, care functioneazd In baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneazd in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintatd si care functioneaza n baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Federatiile si uniunile persoanelor juridice de Ia lit. a)-e);

Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respectd principiile economice
si sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

- Tntreprinderea unici - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a.

intreprinderea detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

intreprinderea are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
intreprinderea are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

intreprinderea care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

- Rata de actualizare - rata de referintad stabilitd de Comisia Europeand pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Juriului Europene;

t Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate
"intreprinderi unice".
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Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o
piata;

Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute
din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013%;

Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfisurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald
pentru prima vanzare;

Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrdrii sau a oricarei altei forme de introducere pe piatd, cu
exceptia primei vanzdri de cdtre un producdtor primar cdtre revanzatori sau prelucratori si a
oricdrei altei activitati de pregdtire a produsului pentru aceastd primd vanzare. O vanzare
efectuatd de catre un producator primar cdtre consumatori finali este consideratd comercializare
n cazul in care se desfdsoard in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Domeniu de activitate - activitatea desfasuratda de beneficiar, corespunzdtor clasificatiei
activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevantd pentru scopurile schemei este
activitatea pentru care se acorda finantarea;

Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociald care beneficiaz, in cadrul unui proiect
finantat prin axa prioritard 4 "Incluziunea sociala si combaterea sédraciei", obiectivul specific 4.16
al POCU, de ajutor de minimis;

Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI PECU, pe
de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru
entitdti ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;
Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegatad de citre furnizor s&
deruleze proceduriin domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul schemei de
ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de Iintreprinderi sociale in mediul rural’,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat
sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile
cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

Administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publicd sau privatd care implementeaz4, in
calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa Prioritara 4
»Incluziunea sociald si combaterea sdraciei”, Obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona ntr-o maniera auto-sustenabild”, proiect in
cadrul cdruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate n Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”.

intreprindere sociald - orice persoani juridici de drept privat care desfisoard activitdti in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificirile ulterioare;

2 Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul
produselor pescdresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE} nr. 104/2000 al Consiliului.
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Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
ulterioare;

Contractu! de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementéarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;
Beneficiarul finantdrii nerambursabile - are intelesul prevdzut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare ruralad si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006
al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,
respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI PECU.

DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza prezentei metodologii se afli documente de referintd in conformitate cu prevederile
legislative n vigoare:

a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b. Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Juriului din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107
si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

c. Legeanr.219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile ulterioare;

d. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile ulterioare;

e. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural”;

g. Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”, aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4
LIncluziune sociald si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. Consolidarea capacitdtii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, aprobata
prin ordinul ministrului Fondurilor Europene nr. 1099/2020 cu modificirile si completarile
ulterioare;

h. Contractul de finantare aferent proiectului cu ID PECU/879/4/16/148806 fincheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene - AMPOCU/OIRPECU Regiunea Centru, SC XEROM SERVICE SRL
si SC INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL.
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4. BUGET AFERENT COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

Bugetul maxim pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect, Tn urma competitiei
de planuri de afaceri, este de 10.162.950, 00 lei. Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de
ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in aplicare in valoare de maximum 967.900,00 lei,
echivalentul a 200.000 euro. Beneficiarul poate solicita ajutorul de minimis in functie de
angajamentul de a crea un anumit numar de locuri de munca.

Nivelul ajutorului de minimis acordat per entitate de economie sociald infiintata depinde de numarul
minim de locuri de munc3 create de catre entitatea Infiintatd, conform Ghidului Conditii Specifice,
dupd cum urmeaza:
a. Ajutor de minimis de maximum 40.000 euro — minimum 2 locuri de munca create;
b. Ajutor de minimis mai mare de 40.000 euro si maximum 60.000 euro — minimum 3 locuri de
munca create, din care 1 loc de munca este ocupat de un tanar NEETS;
c. Ajutor de minimis mai mare de 60.000 euro si maximum 80.000 euro — minimum 4 locuri de
munca create, din care 2 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs;
d. Ajutor de minimis mai mare de 80.000 euro si maximum 100.000 euro — minimum 5 locuri
de munca create, din care 3 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS;
f. Ajutor de minimis mai mare de 100.000 euro si maximum 150.000 euro — minimum 6 locuri de
munca create, din care 4 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs;
g. Ajutor de minimis mai mare de 150.000 euro si maximum 200.000 euro — minimum 7 locuri de
munca create, din care 5 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs.

Din totalul celor minim 18 planuri de afaceri care vor fi finantate, minim 77% vor avea ca domeniu
de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole, iar diferenta de 23% vor fi cu alt
domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea produselor agricole. Finantarea acestora
se va face in limita sumei alocate in bugetul proiectului, anexa ia contractul de finantare.

Tn cadrul acestei competitii se va considera cursul Inforeuro din luna intréirii in vigoare a schemei de
ajutor de minimis, respectiv luna septembrie 2020 — 1 euro = 4,8395 lei. Cursul de schimb care va fi
utilizat pentru verificarea incadrarii bugetului planului de afaceri in valoarea maxima eligibild, fiind
disponibil la adresa: http://ec.europo.eu/budget/contracts gronts/info_contractsfinforeuro/index_en.cfm.

Cheltuielile aferente infiintdrii si functionarii intreprinderilor de economie sociald finantate intra sub
incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis — Anexa nr. 5 la Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale n mediul rural”.
Valoarea maxima acordatd per intreprindere (pentru un plan aprobat) este de 200.000 euro,
reprezentdnd maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si se acordd numai intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate in cadrul competitiei.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de

minimis anexate la prezentul ghid. Ajutorul de minimis se va acorda in doud transe, dupd cum

urmeaza:

- transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
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- transd finald reprezentdnd diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, se va
acorda dupd ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cd a ocupat locurile de munca
minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a ajutorului de minimis
aprobat. Tn cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeazd ocuparea locurilor de
muncd minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totald a ajutorului de
minimis aprobat pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, transa a
doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare
integrala sau partiala a transei | de subventie acordate.

5. CONDITII DE ELIGIBILITATE: SI - CONFORMITATE PENTRU. PLANURILE DE AFACERI CU ALT
DOMENIU DE ACTIVITATE DECAT PRELUCRAREA S| COMERCIALIZAREA PRODUSELOR AGRICOLE CE
VOR FI FINANTATE iN CADRUL PROIECTULUI

Planul de afaceri propus, cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea produselor
agricole, trebuie sd vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui in regiunile mai
putin dezvoltate Centru si Nord-Vest. intreprinderile nou infiintate vor trebui sd aib3 sediul social si,
dupd caz, punctul/ punctele de lucru in regiunile de dezvoltare mentionate. Persoanele angajate in
cadrul ntreprinderilor nou finfiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta n
regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul {Centru si Nord-Vest), Tn mediul
rural.

Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sd fie absolvent al unui curs certificat ANC
Antreprenor in economia sociald (Cod COR 112032), derulat in cadrul proiectului “PRO RURAL -
CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN REGIUNILE CENTRU si NORD-VEST” ID
PECU/879/4/16/148806. Aplicantul trebuie sd respecte formatele standard impuse de cdtre
administratorul schemei pentru toate documentele si anexele care vor fi depuse in competitie si care
sunt parte din aceasta metodologie.

Documentele si anexele trebuie transmise in maxim 5 zile calendaristice de la data primirii de catre
beneficiari a notificarii cd pot depune planurile de afaceri in competitie. Perioada de depunere a
planurilor in competitie este cuprinsa in intervalul 16 — 20.06.2022, ora 14.00. Notificarea va fi
transmisa prin e-mail, cu solicitarea confirmarii primirii acesteia, impreund cu prezenta metodologie
si anexele aferente. De asemenea, periodic vor fi postate stiri cu privire la procesul de depunere pe
pagina dedicatd proiectului http://prorural.xerom.ro/.

Tn cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat de absolvire a unui program
de formare antreprenoriald specifica in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile
specifice sectorului economiei sociale, Antreprenor in economia sociald Cod COR 112032.

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va realiza
in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare. Planurile de afaceri

Protect eofinantat din Fondul Sodial European, prin Programul Operationa Capitalul Uman {POCY) 2014-2020 | Pagina 7 din 54



s’

Inspumesie Satiase
LMY

selectate n aceastd etapd vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestora in
aplicare.

Aceasti categorie de beneficiari va putea depune plan de afacere in competitie Tn aceiasi perioada
cuprinsa in intervalul 16-20.06.2022, ora 14.00. Persoanele care nu au participat la cursurile
organizate in cadrul prezentului proiect trebuie sd se incadreze in conditiile de eligibilitate pentru
accesul in grupul tintd al proiectului - persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale si care
au intre 18 si 64 de ani, au studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat si au domiciliul sau
resedinta in una dintre regiunile de dezvoltare Centru si Nord — Vest, in mediul rural. Aceste
persoane au obligatia sa transmitd o solicitare de finscriere pe adresa proiectului
prolect148806@gmail.com Tn cel mult 1 (una) zi de la publicarea pe site a prezentei metodologii.
Solicitarea de finscriere trebuie sa fie Tnsotita de dovada detinerii certificatului de absolvire a
programului de formare Antreprenor in economia sociald Cod COR 112032. Perioada de depunere a
planurilor de afacere in competitie pentru aceste persoane va fi aceiasi.

Nu poate face parte din grupul tintd persoanele care au domiciliul / resedinta Tn alte regiuni decat
cele de implementare ale proiectului si angajatii liderului de proiect si ai partenerului acestuia,
precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Planul de afaceri propus trebuie sd vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui
conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald. Planul de afaceri, s3 nu se adreseze
activitatilor economice enumerate la art. 5, alin. (2) din Schema de ajutor de minimis — Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale aprobatd prin Ordinul nr. 1099/17.09.2020, aferenta
Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 4 ,Incluziunea sociald si combaterea
sardciei”, obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a
functiona intr-o maniera auto-sustenabild”.

Aplicantii Tsi asuma in planul de afaceri principiile pe care se bazeaza economia sociala:

a. prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

¢. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;
control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfdsurate;
caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f. personalitate juridicd distinctd, autonomie de gestiune si independentd fatd de autoritdtile
publice;

g. alocarea celei mai mari pdrti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h. proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

Fiecare intreprindere de economie sociald finantatd dobandeste un atestat de intreprindere sociala
in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie. Pentru fiecare intreprindere
de economie sociald finantatd, operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune a
echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau executdrii lucrdrilor, conform
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obiectului de activitate al intreprinderii sociale se realizeaza in termen de maximum 6 luni de la
semnarea contractului de subventie.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala,
in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de drept privat,
prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, dacd actele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneazd in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 70% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sd transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii cdtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplicd principiul echitdtii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sd depdseasca raportul de 1 la 8.

Tntreprinderile sociale nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social in mediul rural.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de
implementare a proiectului. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s angajeze numarul minim de persoane pe care
s-a obligat sa le angajeze (in functie de valoarea ajutorului de minimis solicitatd), in cadrul
intreprinderilor nou infiintate dupa cum urmeaza:
- minimum 1 angajat — cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de subventie;
- toti angajatii asumati in planul de afaceri - cel tarziu fa 30 de zile de la operationalizarea
intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de productie/demararea
furnizarii serviciilor sau executarii lucrdrilor, conform obiectului de activitate al intreprinderii
sociale.

Este obligatoriu, la nivelul fiecdrui plan de afaceri, ca un minimum din persoanele angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiiniate sa fie tineri NEETs someri din mediul rural, cu vérsta intre 16 - 29 ani,
deja inregistrati si profilati la AJOFM. Numarul de locuri de munca ce trebuie ocupate de tinerii NEETs
someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati si profilati la AJOFM, in corelare cu
valoarea ajutorului de minimis primit si cu numarul total de locuri de muncd nou create este
mentionat in capitolul 4.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta Tn regiunea/regiunile de dezvoltare in care se impiementeaza proiectul, in mediul
rural.

7
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Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Juriului din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor
de minimis, NU se va acorda ajutor de minimis atunci cand:
a) intreprinderile 1isi desfisoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Reg. (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si {(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderile isi desfisoard activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE (Anexa 9 la prezentul Ghid al
Solicitantului);
c) intreprinderile isi desfisoard activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, previzute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, Tn urmatoarele cazuri:

i. atunci cidnd valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauzd achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

ii.  atunci cdnd ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrald catre
producatori primari.

d) ajutoarele acordate sunt destinate activitatilor legate de export cétre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate
infiintdrii si functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate
de activitatea de export;

e) ajutoarele acordate sunt conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale
fata de cele importate;

f) ajutoarele acordate sunt pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Tn calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantii, nici partenerii
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de
lucréri cu beneficiarii ajutorului de minimis Tn cadrul aceluiasi proiect.

Dupd semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie sad-si continue
activitatea in etapa a ll-a de implementare si minimum 6 luni in etapa a lil-a de sustenabilitate,
respectiv in perioada de sustenabilitate ulterior finalizarii proiectului.

Toate platile reprezentind ajutorul de minimis aferent infiintarii si functiondrii intreprinderilor nou
create vor fi efectuate de cdtre administratorul de minimis catre beneficiarul ajutorului de minimis in
cadru! celor 18 luni de functionare din cadrul etapei Il. Toate cheltuielile aferente implementarii
planurilor de afaceri trebuie angajate in perioada de 18 luni de implementare a planului de afaceri.
Plata cheltuielilor cu implementarea planului de afaceri de catre beneficiarul ajutorului de minimis
poate fi efectuatd si ulterior celor 18 luni de implementare, dar doar pentru cheltuieli necesare
implementarii planului de afaceri in cele 18 luni din etapa Il si doar cheltuieli angajate in perioada de
18 luni de implementare a planului de afaceri in etapa Il. in perioada ulterioar3, de minimum 6 luni,
de sustenabilitate in afara perioadei de implementare a proiectului, respectiv in cadrul etapei il
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea
focurilor de munca create.

PRO RURAL
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Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatad in cadrul prezentului apel.

Tn cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societdtilor nr.
31/1990, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui sa aibad calitatea de
asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura
altor intreprinderi, la data semnérii contractului de subventie.

Elemente obligatorii privind implementarea planurilor de afaceri:

Durata de implementare a planurilor de afaceri este de minimum 18 luni de la semnarea contractelor
de subventie, la care se adauga o perioada de sustenabilitate de minim 6 luni, perioada in care se
asigura mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru,
nivel salarial etc). Nerespectarea prevederilor Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” cu privire la pastrarea locurilor de munca asumate
prin planul de afaceri constituie motiv pentru recuperarea integrald sau partiald a ajutorului de
minimis acordat.

Tn termen de maximum 3 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare intreprindere de
economie sociald finantatd trebuie sd angajeze minimum 1 angajat din numarul total de angajati
prevazut in planul de afaceri.

in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie fiecare intreprindere de
economie sociala finantatd dobandeste un atestat de intreprindere sociala.

Tn termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare intreprindere de
economie sociald finantatd trebuie si realizeze operationalizarea acesteia/punerea in functiune a
echipamentelor de productie/demararea furnizdrii serviciilor sau executdrii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale.

Tn termen de maximum 30 de zile de la operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune
a echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al Intreprinderii sociale, fiecare intreprindere de economie sociald finantata
trebuie sa angajeze toti angajatii asumati in planul de afaceri.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program. in cazul in care
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fntreprinderea se infiinteaz§ ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizicad ai carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al cirei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sd aiba calitatea de
administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect. Aceasta reprezintd societatea si are rol
executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii si este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiintate, avind responsabilitatea de a garanta intru totul desfdsurarea
legala a activitdti economice si realizarea obiectelor de activitate.

Pe toatd durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou
infiintate, indiferent de cauzele care determind eventuala fluctuatie a numdarului de persoane
angajate, administratorul schemei de economie sociald are obligatia de a se asigura cd numarul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.

6. CHELTUIELI ELIGIBILE 3

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat (nu poate depasi procentul de 10% din valoarea
ajutorului de minimis)

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2.  Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegérii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegérii)

2.4, Taxe si asigurari de cdldtorie si asigurdri medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara

4.  Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor

5.  Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfdsurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6.  Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
{rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8.  Servicii de administrare a clddirilor aferente functionarii intreprinderilor

# Aceastd listd a cheltuielilor eligibile, se regdseste integratd in Anexa Buget plan de afaceri, sheet 1.
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9.  Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functiondrii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functiondrii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12.  Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functiondrii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tipdrit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Cheltuielile de minimis vor fi detaliate In Anexa 1 - Buget plan de afaceri. Toate pldtile aferente
infiintdrii si functiondrii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul celor 18 luni de
functionare obligatorie pe durata implementirii schemei de minimis. Tn perioada ulterioars celor 18
luni de functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni
de sustenabilitate obligatorie dupd finalizarea implementadrii proiectului, beneficiarul ajutorului de
minimis va asigura continuarea functiondrii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca
Create.

Nu sunt eligibile:

taxa pe valoarea adaugata recuperabild;

achizitionarea de bunuriimobiliare (terenuri sau cladiri);

achizitia de echipamente second-hand;

contributia n naturd;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
cheltuielile cu dobanda.

NoubkwhNe

Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu poate depasi
procentul de 10% din bugetul planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat).

Pe parcursu! implementérii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de cdtre
beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea
acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodatd, este necesar ca cheltuielile sa fie justificate
din punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret, studii de piatd etc.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca intreprinderile infiintate astfel se
pot incadra in structura intreprinderilor sociale, asa cum se prevede in legislatia aplicabild, pot obtine
atestatul de intreprindere sociald si pot functiona conform prevederilor impuse, inclusiv in perioada
de sustenabilitate.
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7. PRIORITATI ORIZONTALE S| TEME SECUNDARE CARE TREBUIE ABORDATE IN MODELUL DE
AFACERE SOCIALA

1. Inovare sociala

Conform Ghidului de inovare sociald al Uniunii Europene, inovarea sociala reprezintd ,,dezvoltarea si

implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si credind noi relatii si colabordri”. Aceste

inovdri aduc beneficii societdtii si dezvoltd abilitatile camenilor. Inovarea sociald poate fi abordata din
trei perspective diferite, conform Juriului Europene:

- inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de institutii publice
existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri, migrati, persoane in varstd sau
persoane excluse din punct de vedere social;

- adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp aspectele economice,
sociale si de mediu;

- schimbarea sistemicd, care poate fi realizatd prin procese de dezvoltare organizationald, dar si
prin schimbarea relatiilor dintre institutii si alti factori interesati.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea sociala:

- Metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv
pentru depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

- Metode inovatoare de combatere a discriminarii;

-  Metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

- Valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

- Activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

- Aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitdti comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile etc.).

2. Nediscriminare

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd,
handicap, boald cronicG necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.”

in implementarea planurilor de afaceri se vor evita discrimindrile de orice fel. Aplicantii pot avea in
vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu proprii membri, angajati,
furnizori, clienti si parteneri.
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Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor

Definitia dezvoltdrii durabile datd de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea
care urméreste satisfacerea nevoilor prezentului, fird a compromite posibilitdtile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi". Conceptul de dezvoltare durabila desemneazd totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economicd al cdror fundament 1l reprezinta asigurarea echilibrului
intre sistemele socio-economice si potentialul natural.

Dezvoltarea durabild este privitd ca o adaptare a societatii si a economiei la marile probleme cu care
omenirea se confruntd in prezent. Oamenii stau Tn centrul preocupadrilor dezvoltdrii durabile. Ei au
dreptul la o viatd sdandtoasa si productiva, in armonie cu natura.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: mésuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltdrii durabile de catre intreprinderile finantate. Masuri de reducerea impactului asupra
mediului cdt mai mult posibil, prin activititi dedicate protectiei mediului, eficientei energetice,
atenudrii schimbdrilor climatice si adaptéarii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre,
prevenirii si gestiondrii riscurilor, dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre Intreprinderile infiintate.

Cresterea economiei globale exercitd o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei. Situatia se
va agrava pe masurd ce populatia mondiald se apropie de cifra de 9 miliarde de locuitori. O
concurentd mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea preturilor si a instabilitatii,
tendinte globale care vor avea un impact imens asupra economiei europene. In viziunea UE, este
nevoie de o economie care si creascd, respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile
fn materie de resurse. Pentru ca resursele si fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si
consumatori vor trebui s3 isi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor
trebui s se asigure cé politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt orientate in aceeasi
directie. Furopa 2020, strategia de crestere a UE, vizeazd transformarea Uniunii Europene intr-o
economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. Unul dintre elementele de bazd ale acestei
initiative este Foaia de parcurs cdtre o Europd eficientd din punct de vedere energetic. Aceasta aratd
drumul cdtre o economie mai durabild, cu initiative politice al cdror scop este stimularea inovarii
pentru obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung®.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri care vor promova concret sprijinirea cétre o
economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizdrii
resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a produselor /
echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii consumatorilor si
utilizarea puterii lor de cumpérare pentru a favoriza produsele si serviciile care se realizeaza cu emisii
reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu
efect de serd, inovare si introducerea de noi tehnologii cu emisii reduse de CO2, initiative de
etichetare ecologicd si armonizarea standardelor, cresterea disponibilitdtii produselor de consum
eficiente si durabile etc).

4 htrp/fec.europa.eufenvironment/basics/areen-economy/efficiency/index_ro.im

L
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8. MODUL DE DEPUNERE A APLICATILOR si CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE.

Tn cadrul acestei competitii, fiecare aplicant, poate depune in competitie un singur plan de afacere.
Aplicatia se va depune, Tn maxim 5 zile calendaristice de la primirea notificarii. Notificarea va fi
transmisa de catre administratorul de schema de grant catre beneficiar pe e-mail, cu solicitarea
confirmarii primirii acesteia. Aceastd notificare, se va transmite doar cdtre persoanele care au
absolvit cursul de Antreprenor in economia sociala organizate de catre administratorul de schema de
grant. Tmpreund cu notificarea de a depune planul de afaceri, beneficiarul va primi pe e-mail si
prezenta metodologie si anexele care vor face parte din dosarul de depunere a planului de afaceri sau
vor fi utilizate in evaluare.

Documentatia pentru competitie se va depune in platforma electronicd denumita
PROIECTPRORURAL: hitp://profecteproruralxerom.rof.

DESCRIEREA PLATFORME!

Platforma este o aplicatie dezvoltata in cadrul proiectului care vine in sprijinul atat a
administratorului de schema de minimis cat si a beneficiarilor asigurand posibilitatea comunicarii
reciproce si a incarcarii ONLINE a documentelor competitiei planurilor de afacere. Platforma este
pusa la dispozitie de catre administratorul schemei de minimis SC Xerom Service SRL si se regaseste
ONLINE la adresa comunicata prin intermediul Notificarii.

Pentru a accesa sectiunile platformei este necesard logarea (conectarea) Th cadrul acesteia prin
crearea unui profil/cont personal, urmand indicatiile din platform3. in cadrul profilului personal,
fiecare beneficiar va regasi sectiunea COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERE. Aceasta sectiunea
COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERE cuprinde doud module FAZA 1 si FAZA 2.

Tn modulul FAZA 1 vor fi incircate documentele personale, conform Notificirii primite de citre
fiecare absolvent al cursului de antreprenor fn economie sociala.

Continutul dosarului de inscriere FAZA 1:
1. Formular 1 - Cerere de participare la evaluare;
Copie carte de identitate;
Cazier judiciar;
Certificat/adeverinta privind participarea la cursul: antreprenor in economie social3;
Formular 2 - Declaratie de eligibilitate;
Formular 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind dubla finantare;
CV-ul si diplomele de studii si calificdri a asociatului majoritar / reprezentant legal.
Si orice alte documente necesare si comunicate in timp.

X NP U WN

Dupd fincdrcarea documentelor in modulul FAZA 1, fiecare beneficiar va primi un email de
confirmare/primire a acestora.
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Tn modulul FAZA 2, fiecare beneficiar va incérca:

- Anexa 1 - Planul de afacere in format scanat .pdf, astfel: fiecare pagind este semnatd de cdtre
aplicant si numerotatd incepéand cu cifra 1. Planul de afacere este datat cu data zilei in care este
incdrcat, datd ce trebuie sa fie in perioada de depunere a planurilor de afacere;

- Anexa 1 —Planul de afacere in format word;

- Anexa 2 — Bugetul planului de afacere in format pdf, astfel: fiecare pagind este semnatd de cdtre
aplicant si numerotata in continuarea numerotdrii Anexei 1;

- Anexa 2 - Bugetul planului de afacere in format excel;

- Alte documente justificative in format scanat pdf, astfel: fiecare pagind este semnatd de catre
aplicant si numerotat3 in continuarea numerotérii Anexei 2. La aceastd categorie vor fi incdrcate
toate documentele suport care vin in sustinerea planului de afacere, ex: oferte de pret, contracte,
fotografii, proceduri/metodologii, brevete, autorizatii, etc

Odata incarcate toate aceste documente, fiecare aplicant va primi pe email un mesaj cu numarul de
inregistrare a planului de afacere depus in competitie. Acest numar va reprezenta ID-ul fiecarui plan
depus n competitie si va fi folosit in toate comunicdrile ulterioare aferente clasamentelor
intermediare {(dupd FAZA 2 si contestatii) si a clasamentului final.

Tn cazuri exceptionale, justificate prin MOTIVE REALE SI DOVEDITE (fortd majord, calamitati,
probleme medicale grave) cu acordul administratorului schemei de minimis, beneficiarii pot
depune planurile de afacere in competitie in format fizic (printat), dar si pe suport electronic in
format editabil, intr-un exemplar original si o copie, la sediul SC XEROM SERVICE SRL, din Alba lulia,
str. Morii, nr 7A, respectdndu-se aceiasi numerotare ca la depunerea in platforma.

ATENTIE:

v" Recomanddm folosirea platformei pe toatd perioada depunerii planurilor de afacere in
competitie, conform Notificarilor primite dupa absolvirea cursului de antreprenor in economie
sociald, pentru a preintimpina blocarea platformei in ultima zi de depunere (blocarea
platformei poate constitui un motiv real).

v Beneficiarii pot depune planul de afacere in competitie doar in perioada specificatd conform
Notificarii primite.

Tn calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entitdti ale economiei sociale, nici solicitantii si
nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri
sau executie de lucrdri cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect. Persoanele
fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari Tn structura altor
intreprinderi, la data semnadrii contractului de subventie.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program (adica nici pe intreprinderile
sociale infiintate de cdtre SC XEROM SERVICE SRL si SC INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL ca
administratori de grant si nici alti administratori de grant care au obtinut finantare pentru creare de
intreprinderi sociale). Tn cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si are mai mult de un
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asociat, persoana fizica al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar.

Tn cazul infiintdrii unui ONG, Cooperativa sau Casd de Ajutor Reciproc, persoana care depune planul
de afaceri, trebuie sd aibd calitatea de reprezentant legal in actele constitutive si s semneze ulterior
contractul de subventie. Poate fi reprezentant legal, doar persoana care a urmat cursul ANC —
Antreprenor in Economie Sociala si a sustinut examenul final.

9, JURIUL DE EVALUARE AL PLANURILOR DE AFACERI

Planurile de afaceri cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea produselor
agricole vor fi supuse aprobarii unui juriu Tn care vor fi cel putin:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie) sau al unui ONG cu activitate social3;

- un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului.

Acestia vor realiza evaluarea si selectia in baza prezentei metodologii de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri. Fiecare membru al juriului de selectie va studia toate PA ale membrilor GT si vor
acorda punctaje proprii.

Calendarului de desfasurare a procesului de seleciie si evaluare a planurilor de afaceri este
urmatorul:
1. evaluarea planurilor de afaceri: 20.06.2022 - 22.06.2022;

2. afisarea punctajelor intermediare - Faza 2: 22.06.2022;
3. depunerea contestatiilor: 23.06.2022, ora 14.00;
4. solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: 24.06.2022.

Principalele atributii ale membrilor juriului sunt:

- stabilirea calendarului de desfasurare a procesului de selectie si evaluare a planurilor de
afaceri;

- asigurarea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse de potentialii
beneficiari ai ajutorului de minimis, cu respectarea normelor legale in vigoare aplicabile
domeniului si cu cele ale prezentei metodologii de selectie;

- intocmirea raportului procedurii de selectie a planurilor de afaceri;

- publicarea rezultatelor procedurii de selectie (a planurilor de afaceri selectate pentru
implementare in cadrul proiectului).

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

VICE
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- Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografic
de implementare a proiectului.

- Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare, transparenti, echidistanta
si obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese,
conform legislatiei aplicabile.

- Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute.

- Juriul se va asigura pe toatd perioada competitiei de planuri de afaceri cd nu va genera nicio
discriminare in efectuarea selectiei.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar n
cadrul proiectului, in etapa a lI-a, pentru infiintarea Tntreprinderii, precum si pentru dezvoltarea
acesteia dupa infiintare.

10. ETAPELE DE EVALUARE A UNUI PLAN DE AFACERI

Evaluarea unui plan de afaceri va cuprinde doua faze: 1. Dosarul personal si 2. Evaluarea tehnico-
financiard. Cele doud etape de evaluare, le vom denumiin continuare: Faza 1 si Faza 2 de evaluare.

Beneficiarii care au absolvit cursul de antreprenor in economie sociald, primesc din partea
administratorului de schema de minimis o notificare prin care sunt informati cd in termen de maxim
5 zile calendaristice, pot depune planul de afaceri si anexele aferente in platforma on line si in caz
exceptional la punctul de lucru SC XEROM SERVICE SRL din Alba lulia, str. Morii, nr 7A.

Documentele necesare a fi depuse sunt cele mentionate in Notificarea primitd de fiecare beneficiar.
Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de schema de grant, vor fi
completate, datate, printate si semnate in sectiunile unde se solicitd acest aspect. Numele fiecarui
document, se va pastra conform continutului furnizat. Documentele de suport, aferente Anexei
1_Planul de afaceri si Anexa 2_Bugetul planului de afaceri vor pastra denumiri specifice continutului
furnizat (ex. CV asociat majoritar; Studiu de Piatd; Nota de estimare a valorii, s.a.).

Evaluare planuri de afaceri: FAZA 1

- Verificarea dosarului personal va fi realizatd de expertul implementare si expertul informare si
consiliere antreprenoriald, care vor verifica documentatia transmisa conform Formularul 1_
Cerere de participare la evaluare Faza 1. Tn situatii particulare in care anumite informatii sau
documente din cadrul documentatiei initiale nu vor fi clare sau vor lipsi, se vor transmite solicitari
de clarificiri/completare pe adresa de e-mail comunicatd de cidtre beneficiar pentru
corespondentd, cu confirmare de primire. Beneficiarul va trebui sid rdspundd pe e-mail-ul
proiect148806@gmail.com in maxim 1 zi lucrdtoare. Transmiterea documentelor aferente
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dosarului personal se va face cu cel putin 1 {una) zi lucrdtoare inainte de depunerea planului de
afacere in competitie (Faza 2 din platforma). Odata transmite aceste documente, platforma
transmite automat un mail de confirmare a primirii dosarului personal.

Evaluare planuri de afaceri: FAZA 2

Planurile de afaceri admise vor fi evaluate tehnic in conformitate cu prevederile Formular 6_Grila
de evaluare Faza 2. Comisia de evaluare / juriu, este formata din 2 membri: un reprezentant al
sectorului economiei sociale sau al unui ONG cu activitate sociald si un reprezentant al mediului
de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului. Cei doi membrii ai
juriului de evaluare, vor urma in prealabil o sesiune de informare privind procedura de derulare a
competitiei de planuri de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale, sustinuta de catre SC
XEROM SERVICE SRL si SC INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL.

Fiecare membru din juriu, va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta punctajul
acordat. Fiecare membru al juriului de evaluare, va semna propria grild de evaluare si o va
transmite pe e-mail persoanei responsabile de coordonarea procesului de selectie. in situatia n
care, diferenta intre punctajele totale acordate de catre cei doi membri ai juriului, este mai mare
de 15 puncte, se va apela la procedura de conciliere a punctajului. In acest sens, persoana
responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de afaceri, va organiza o sesiune de
analizd suplimentard a planului de afaceri, facilitAnd procesul de conciliere si acordare a
punctajului final de catre cei 2 membri a juriului de evaluare.

Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizatd pe fiecare
item in parte si cu argumentele furnizate de citre cei 2 evaluatori. Centralizarea informatiilor va fi
realizatd de catre persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie.

Rezultatele Fazei a 2-a de evaluare, vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor. Dupa
primirea pe e-mail a rezultatului Fazei 2-a de evaluare, aplicantii vor putea transmite eventuale
contestatii pe e-mail proiect148806@gmail.com Tn maxim 1 (una) zi lucrdtoare de la primirea
comunicarii de la administratorul schemei de grant. Se va utiliza modelul prevazut in Formular
4 Contestatie.

Contestatiile Fazei a 2-a de evaluare vor fi solutionate in maxim 1 (una) zi lucratoare de cdtre o
altd comisie de evaluare / juriu de rezervd, formatd din 2 persoane: un reprezentant al sectorului
economiei sociale sau al unui ONG cu activitate sociald si un reprezentant al mediului de afaceri
local din regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului. Juriul de rezerva este numit de
catre managerul de proiect si va urma aceiasi procedura de evaluare ca si juriul principal.

Tn situatia in care, diferenta intre punctajele totale acordate de doi dintre membrii juriului, este
mai mare de 15 puncte se va apela la procedura de conciliere a punctajului. in acest sens,
persoana responsabild de coordonarea procesului de selectie planuri de afaceri, va organiza o
sesiune de analiza suplimentara a planului de afaceri, facilitdnd procesul de conciliere si acordare
a punctajului final de catre cei 2 membri a juriului de evaluare.

SERVICE
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- Beneficiarul planului de afaceri, va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizatd pe fiecare
item in parte si cu argumentele furnizate de cdtre cei 2 evaluatori ai juriului de rezerva.
Centralizarea informatiilor va fi realizatd de catre persoana responsabild de coordonarea
procesului de selectie.

- Punctajul acordat de cétre fiecare membru al juriului de rezerva, va fi transpus de cdtre persoana
responsabild de coordonare a procesului de selectie, intr-un registru special creat pentru
contestatii / competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii juriului de evaluare / juriu
de rezerva.

- Rezultatele contestatiei aferente Fazei 2-a de evaluare va fi comunicata prin e-mail aplicantului.

- Dup3 finalizarea evaludrii aferente Fazei 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe site-ul
competitiei http://proiectprorural.xerom.ro/ numerele de finregistrare / ID-ul planurilor de
afaceri admise in aceastd fazd si punctajul acordat. Planurile de afaceri, vor fi afisate in ordinea
punctajului primit.

- Avand in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de cdtre administratorul schemei de grant si
punctajul total acordat, fara alte date de identificare a beneficiarului.

- Recomanddm consultarea periodicd a site-lui proiectului pentru a vedea in timp real clasamentul
competitiei.

11. STABILIREA REZULTATELOR FINALE

Selectia planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea
descrescadtoare a punctajului final obtinut.

n caz de egalitate a punctajelor, cAnd este necesard departajarea in vederea selectérii spre finantare,
prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la criteriul 3.9. Prioritati
orizontale si teme secundare in evaluarea de la Faza 2. Dacd este necesard o noud departajare, se va
avea in vedere punctajul de la criteriul 5.1. Bugetul planului de afaceri, avand prioritate la finantare
planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare la acest criteriu in evaluarea de la Faza 2.

Managerul proiectului va intocmi lista planurilor de afaceri selectate in vederea acordarii finantarii si
lista de rezervd maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de calitate de 70
de puncte.

Atat pentru domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN principal
cf Anexei 8 la prezentul Ghid), cat si pentru alte domenii de activitate eligibile {altele decat din
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole si altele decat cele
exceptate de la finantare conform prevederilor Schemei de ajutor de minimis aferenta prezentului
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apel de proiecte) administratorului schemei de antreprenoriat poate stabili cate o listd de rezerva,
in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Din aceast3 listd de rezerva vor fi selectate in ordine descrescédtoare a punctajului, planurile de afaceri
care vor fi finantate in eventualitatea disponibilizarii unor sume, ulterior {spre exemplu in cazul
retragerii unui potential antreprenor). Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele
aflate pe lista de rezerva, vor fi publicate pe site-ul competitiei http://proiectprorural.xerom.ro/.
Planurile de afaceri, vor fi afisate in ordinea punctajului primit.

Avénd in vedere prevederile GDRP, pe site-ul proiectului, se va publica doar numdrul de inregistrare /
ID-ul care a fost alocat planului de afaceri de cdtre administratorul schemei de grant si punctajul final,
respectiv mentiunea “ADMIS PENTRU FINANTARE” sau “ADMIS PE LISTA DE REZERVA”, firé alte date
de identificare a beneficiarului.

Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta la semnarea contractului de subventie urmatoarele

documente:

- Dovada deschiderii contului bancar destinat ajutorului de minimis deschis la Banca Transilvania.
Acesta se va numi “Cont de subventie”;

- Dovada cd persoana fizicd care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat majoritar /
reprezentant legal (Certificat ”“Furnizare informatii specializate” emis de ONRC pe CNP
solicitantului), nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor societdti comerciale
infiintate in baza Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Doud Bilete la ordin avalizate in alb emise de banca la care se va deschide contul cu destinatia
ajutorului de minimis. Aceste bilete sunt emise pe contul curent;

- Declaratie pe proprie rdspundere a asociatilor / membrilor fondatori din care sd rezulte ca nu mai
detin calitatea de asociat/membru fondator in structura altor intreprinderi infiintate Tn cadrul
aceluiasi apel.

12, DISPOZITII FINALE

Administratorul schemei de grant, isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii, in
caz de nevoie, din motive obiective, sau Tn urma unor modificdri / clarificiri / schimbdri legislative
realizate de Guvernul Roméaniei/MFE/AMPOCU/OIRPECU Centru, pe parcursul desfasurdrii
Competitiei.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de clarificari /
furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
proiect148806@gmail.com, comunicare care va fi consideratd oficiald. De asemenea, cele mai
relevante clarificari, vor fi postate si pe site-ul proiectului.

Prezenta metodologie care stabileste modalitatea de selectie a planurilor de afacere depuse in
competitia organizata in cadrul Proiectului “PRO RURAL - Consolidarea coeziunii economice si sociale
in Regiunile Centru si Nord-Vest”, ID PECU/879/4/16/148806, va fi revizuita dacd Solicitantul
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considerd cd sunt aspecte care vor trebui modificate, in vederea respectdrii corectitudinii
implementarii proiectului.

ANEXE LA METODOLOGIE

Formular 1_Cerere de participare la evaluare

Formular 2_Declaratie de eligibilitate

Formular 3_ Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Formular 4_Contestatie

Formular 5_ Lista verificare Faza 1

Formular 6_ Grila de evaluare faza 2

Formular 7_ Grila de evaluare faza 3

Anexa 1_Planul de afaceri
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FORMULAR 1
CERERE DE PARTICIPARE LA EVALUARE

Subsemnatul/subsemnata ..o, ;0 CNP: e ,
posesor/posesoare alfa C.l. seria ... ;o N e, , cu domiciliul n localitatea
............................................ y SEr e, T L, DL, SCATE e,
.......... , ap. ..., judetul ..., cu resedinta (dacd e cazul) in localitatea
R ~ { SR , Nl , bl , SCAra .coeeveinnns ,

et. o , APeeee.,  judetul ,  telefon: e , e-mail

......................................................... , solicit participarea la competitia planurilor de afaceri organizata
in cadrul proiectul ”PRO RURAL - CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN REGIUNILE
CENTRU si NORD-VEST” ID PECU/879/4/16/148806 pentru domeniul:

[ ] Agricol
[ ] Non-agricol

Si categoria de finantare:

[ ]40.000 euro
[ ]50.000 euro
[ ]60.000 euro
[ ]80.000 euro
[ ]100.000 euro
[ ]150.000 euro
[ ]200.000 euro

n acest sens, atasez urmétoarele documente de suport:

Cerere de participare la evaluare;

Copie carte de identitate;

Cazier judiciar;

Certificat/adeverinta privind participarea la cursul: antreprenor in economie socialg;
Declaratie de eligibilitate;

Declaratie pe proprie raspundere privind dubla finantare;

CV-ul si diplomele de studii si calificdri a asociatului majoritar / reprezentant legal;

NownhkswnE

Data:

Semndtura:

531

8% 4
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FORMULAR 2
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE
Subsemnatul/subsemnata ....ccooeieiiini e e , CNP: e

posesor/posesoare alfa C.l . cu domiciliul 1n localitatea
......................... . . T | B

scara - . judetul ... ceeeens, CU resedinta (dacd e
cazul) Tn 10Calitatea .oovcvieicieieeiie e cnviinineneey, SEE e, N , bl
scara telefon:

tn calitate de aplicant in cadrul
Competitiei de planuri de afaceri organizat Tn cadrul proiectului “PRO RURAL - CONSOLIDAREA
COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN REGIUNILE CENTRU si NORD-VEST” ID
PECU/879/4/16/148806, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, declar pe
propria rdspundere ca:

1. Nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotédrare
judecdtoreascé definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale.

2. Nu am fost niciodatd condamnat printr-o hotdrare judecdtoreasca definitivd si irevocabild
pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

3. Nu sunt angajat al liderului de proiect sau al partenerului si nici nu sunt in relatie de sot/sotie,
afin sau rudd, pand la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor®.

4. Tmi asum responsabilitatea implementérii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintate, si nu actionez ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare.

5. Nu am mai depus acest plan de afaceri in competitie la un alt administrator de grant.

6. Am luat la cunostintd de prevederile contractului de subventie si imi asum responsabilitatea
respectdrii integrale a prevederilor acestui document in cazul in care planul meu de afaceri va
fi selectat pentru finantare.®

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd
organizatorul are dreptul de a solicita, n scopul verificarii si confirmdrii declaratiilor, documente
doveditoare. Inteleg c&, Tn cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea, incalc
prevederile legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data:

Semndtura:

* Liderul de proiect este SC XEROM SERVICE SRL, iar partenerul proiectului este SC INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL .
¢ Contractul de subventie poate suferi modificdri, docd apar schimbdri in legisiatia nationald / europeand in domeniu sau dacd Autoritatea de
Management emite noi instructiuni / clarificdri privind implementarea proiectelor de cétre administratorii de schemd de grant.
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FORMULAR 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul(a) , cu domiciliul In localitatea/comuna
, judetul , str. ,nr.
bl . , ap. , et. , posesor al CI/Bl, seria , nr. , cu
CNP , tel. e-mail

B ——

, declar pe proprie rdspundere, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penald conform prevederilor Articolului 292 din Codul Penal, ca nu
sunt inscris/d in alt proiect cu finantare europeana care are activitati similare cu cele din proiectul
"PRO RURAL - Consolidarea coeziunii economice si sociale in Regiunile Centru si Nord-Vest”
implementat de SC Xerom Service SRL in parteneriat cu SC International Service Expert SRL.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupd sine urmdtoarele

consecinte:

» excluderea din activitdtile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;

* restituirea fondurilor de minimis de care am beneficiat ilegal, acordarea de despagubiri financiare
citre beneficiarul proiectului si partenerul acestuia (administratorii de granturi), constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat pana in momentul descoperirii falsului.

Semnatura: Data:
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FORMULAR 4
CONTESTATIE

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..ooooveveeveieeeeeee e , CNP e e ,
posesor/posesoare al/a C.. seria ... PR 1 , cu domiciliul n localitatea
............................................ R o SR UUUUUUURRUOUPTUUPIUPURUUUUPIR o | JUIDUPRVUUORN o] ENURRURURNIE Jor: | - UUORUUIS -3
.......... , ap. ..., judetul ..., cu resedinta (dacd e «cazul) 1in localitatea
SR -1 { RO , N, bl , SCAra .ccccvvnnens )
et. ... , AP, judetul ,  telefon: , e-mail
......................................................... , in calitate de aplicant in cadrul Competitiei de planuri de afaceri

organizat in cadrul proiectului ”PRO RURAL - CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE si SOCIALE IN
REGIUNILE CENTRU si NORD-VEST” ID PECU/879/4/16/148806, contest rezultatele evaludrii aferente
Fazei 2,

Nr. ITEM CONTESTAT DIN GRILA DE ARGUMENTE PENTRU REEVALUARE ITEM
crt. EVALUARE

Data:

Semnatura:

Numdr de inregistrare acordat de cdtre administratorul de schemd de grant:

NR ooreerrvneerneee [ DATA i cvcceire e [ 1D 148806

P s
e -

PRO RURAL

v
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FORMULAR 5
LISTA VERIFICARE FAZA 1

Nume si prenume aplicant:
Titlul planului de afaceri:
Numdr de Tnregistrare plan de afaceri:
Nr. Indeplinire
crt. Criteriu criteriu Observatii

DA | NU
1. CONFORMITATE ADMINISTRATIVA
1.1. Formular 1_Cerere de participare la evaluare, a fost depusa si

respect formatul standard? Este semnata in original si
selectat domeniul pentru care aplica?

1.2. | Aplicantul a depus copie carte de identitate

1.3. Aplicantul a depus cazier judiciar

1.4. Aplicantul face dovada absolvirii cursului de antreprenor in
economie sociald certificat ANC (Cod COR 112032), derulat in
cadrul proiectului “PRO RURAL - CONSOLIDAREA COEZIUNII
ECONOMICE si SOCIALE N REGIUNILE CENTRU si NORD-
VEST” ID PECU/879/4/16/148806"?

1.5. Formular 2_Declaratia de eligibilitate a fost depusd, este
conforma, este semnatd si datatd? Este semnatd in original?
1.6. Formular 3_Declaratie pe proprie rdspundere privind dubla

finantare, este conformd, este semnatd si datatda? Este
semnata in original?

1.7. Aplicantul a depus CV-ul asociatului majoritar / reprezentant
legal, este semnat si atasat la planul de afaceri? Este semnat
in original si Tnsotit de documente suport?

Data evaluare:
Expert evaluare planuri de afaceri

Semnatura:
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FORMULAR 6
GRILA DE EVALUARE FAZA 2
Nume si prenume aplicant:
Titlul planului de afaceri:
Numar de inregistrare plan de afaceri:
_— Punctaj . Punctaj Observatii
Criteriu ) Aspecte care se puncteazd membru
maxim acordat L
comisie
I, DESCRIEREA 30
AFACERH
1.1. Viziunea, 1 Viziunea economica a afacerii este clar definita?
misiunea, valorile si 1 Misiunea economica a afacerii este clar definita?
obiectivele 1 Valorile economice ale afacerii sunt clar definite?
economice ale a Obiectivele economice sunt SMART si reflectd aspecte ce tin de
afacerii implementarea planului de afaceri in general?
1 Viziunea sociald a afacerii este clar definitd?
1.2. Viziunea,
misiunea, valorile si 1 Misiunea sociald a afacerii este clar definitd?
obiectivele sociale 1 Valorile sociale ale afacerii sunt clar definite?
ale afacerii a Obiectivele sociale sunt SMART si reflectd aspecte ce tin de
implementarea planului de afaceri in general?
1.3. Problema Problema sociald/de mediu este identificatd si contribuie la
sociald/de mediu 2 atingerii misiunii sociale a intreprinderii sociale?
identificatd
1.4. Indicatori 5 Indicatorii economici sunt detaliati si corelati cu Anexa
economici 2_Bugetul planului de afaceri?
1.5. Indicatori ’ Indicatorii sociali sunt detaliati si corelati cu problema
sociali sociald/de mediu identificatd?
Sunt prezentate nevoile de business si clientii carora li se
adreseazd? Sunt identificati beneficiarii sociali si solutiile
4 identificate pentru rezolvarea problemei sociale? Sunt
1.6. Descrierea prezentate produsele si serviciile oferite? Existd o motivatie
succintd a afacerii puternicd a persoanei care a propus planul de afaceri s3
sociale infiinteze o intreprindere sociald?
Din totalul locurilor de munca create, cel putin un loc de munca
1 este creat pentru angajarea unei persoane aparfinand
grupurilor vulnerabile.
Este clar prezentatd piata, existd o fundamentare a analizei
pietei cdreia intreprinderea i se adreseazd, sunt incluse date
statistice / documente de suport?
Produsele / serviciile care vor fi comercializate rdspund nevoilor
1.7. Analiza pietei pietei? Potentialii clienti sunt corect identificati?
de desfacere sia 5 Concurenta este cunoscutd? Sunt realist identificate punctele
concurentei tari si slabe a intreprinderii sociale in raport cu concurenta?
Tn cadrul analizei SWOT, sunt corect identificate si incadrate
principalele puncte tari / slabe, oportunitdti si amenintari? Sunt
clare si relevante
pentru afacerea sociald propusa?
11. STRATEGIA DE 15 ‘

o
Sy
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MARKETING

2.1. Strategia de

Rezultatele estimate a fi atinse prin campaniile de marketing si
publicitate sunt realiste si in acord cu veniturile estimate a fi
generate de catre Iintreprinderea sociald? Sunt realist
planificate si bugetate instrumentele de marketing si

marketing si 5 promovare? Sunt de actualitate si sunt practicate in industria in
vanzare care va functiona intreprinderea sociald si tipul de clienti cu
care se va lucra? Resursele necesare sunt corelate cu Anexa
2_Bugetul planului de afaceri si eventuale note de estimare a
valorilor pentru servicii de marketing si promovare atasate?
Canalele de vanzare / distributie pentru produsele / serviciile
business ale intreprinderii sociale sunt clar identificate, sunt
2.3. Canalele de ; . . .
vanzare 4 fundamentate, sunt analizate din perspectiva concurentei, sunt
preferate de clienti, sunt sustenabile, sunt corelate cu resursele
necesare bugetate?
Sunt corect identificate canalele de promovare si marketing
raportat la competitivitatea pietei, nevoile clientilor si politicile
concurentei? Sunt realist planificate si bugetate instrumentele
2.3. Bugetul . . . .
N de marketing si promovare? Sunt de actualitate si sunt
necesar in raport . e o - - :
3 practicate in industria Tn care va functiona intreprinderea
cu rezultatele % e o
ropuse sociald si tipu!l de clienti cu care se va lucra? Resursele necesare
prop sunt corelate cu Anexa 2_Bugetul planului de afaceri si
eventuale note de estimare a valorilor pentru servicii de
marketing si promovare atasate?
Preturile sunt realiste si sunt fundamentate raportat la
2.4. Strategia de preturile concurentilor, la conditiile de piatd actuald, la
pret in raport cu 3 potentialele fluctuatii sau evolutii viitoare, la costurile de
concurenta productie? Sunt corelate cu Anexa
2 Buget plan de afaceri / Venituri - cheltuieli detaliat?
I, PLANUL 30
OPERATIONAL
3.1. Organigrama Este prezentatd organigrama intreprinderii sociale in corelare
intreprinderii 1 cu locurile de munca create.
sociale
Echipa propusd pentru implementarea planului de afaceri este
in acord cu nevoile de dezvoltare si implementare a afacerii?
Sarcinile asociate fiecdrui post, experienta, pregdtirea si
3.1. Resurse umane 1 o Ul pOst, Experiema, pres ’
competentele minimale impuse ocupantilor posturilor sunt
fezabile? Resursele umane planificate sunt corelate cu Anexa
2_Bugetul planului de afaceri.
« Aplicantul cunoaste pentru industria si piata In care va activa ce
3.2. Infrastructurd .p L P . $1 piag R
x 6 tip de spatiu / compartimentare / dotare minimd i este
necesara “ -
necesara pentru functionare?
Au fost identificate si bugetate echipamente / utilaje / dotdri
/servicii necesare pentru derularea afacerii? Sunt corelate cu
Anexa 2_Bugetul Planului de Afaceri? Sunt atasate note de
. estimare a valorilor pentru achizitile care vor fi realizate?
3.4. Echipamente / . o . e
) . . Acestea sunt la nivelul pietei si corespund ca si caracteristici /
bunuri / lucrdri / . e . . s
5 functionalitdti cu nevoile de dezvoltare si competitivitate a

servicii
achizitionate

afacerii?

Aplicantul va pune la dispozitie echipamente / utilaje / dotdri
necesare / in functionarea afacerii? Acestea sunt intr-adevar
necesare? Existd documente de suport atasate care susfin
alocarea {contracte de inchiriere / comodat 5.a.)?

e
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Aplicantul a identificat corect tipurile de autorizatii / certificari
necesare pentru functionare in industria in care va activa?

3.5. Valoarea

Aplicantul va asigura o contributie proprie mai mare de 10% din

planului de afaceri - 3 valoarea planului de afacere.
contributie proprie
3.6. Fluxul de 5 Fluxul de aprovizionare /productie / comercializare a
aprovizionare produselor / serviciilor este clar descris?
Sunt identificati si descrisi principalii furnizori ai afacerii pentru
materii prime / servicii ca vor fi utilizate in procesul de
3.7. Furnizori/ 1 productie / prestare de
parteneri serviciu? Acestia acopera nevoile de dezvoltare si functionare a
afacerii? Sunt identificati in notele de estimare a valorilor
pentru achizitiile atasate la planul de afaceri?
Analiza de risc este realistd, corespunde industriei in care va fi
. . dezvoltatd afacerea? Este corelatd cu celelalte sectiuni din
3.8. Analiza de risc 4 o s ) .
planul de afaceri? Masurile care vor fi luate pentru a preveni /
corecta anumite situatii, sunt fezabile?
Este clar descris modul in care se asigurd participarea
membrilor, voluntarilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile (dacd e cazul) la deciziile
privind activitatile in acord cu Legea
nr. 219/2015 privind economia sociald?
Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru promovarea
inovarii sociale? Masurile sunt corelate cu misiunea, obiectivele
si indicatorii sociali asumati? Sunt integrare in modelul de
e business pachete integrate de servicii prietenoase cu omul,
3.9. Pricoritati L .
. ] mediu si comunitatea? Aduce documente relevante.
orizontale si teme 2
secundare I . '
Sunt prezentate masuri efective care pot fi luate pentru a
preveni discriminarea la toate nivelele: management, resurse
umane, achizitii, beneficiari sociali s.a..
Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru sprijinirea
tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute de dioxid de
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor?
Modelul de afacere are inglobate aceste aspecte in modelul de
functionare si de impact pe termen mediu si lung? Aduce
documente relevante
Activitdtile prevazute sunt logice, sunt planificate in ordine
3.10. Activittile si cronologicd, sunt incadrate realist ca duratd de implementare,
o T sunt corelate cu obiectivele si indicatorii stabiliti, atat
rezultatele 2 A
- economici, cat si sociali? Sunt
planificate . : . ,
descrise rezultatele asteptate, sunt realiste si pot fi
monitorizate?
\'E 10
SUSTENABILITATE E
. Este explicat modul cum afacerea se va auto sustine financiar
4.1. Capacitatea de ‘. a ) “e . S
. 5 dupé ncetarea finantarii solicitate prin planul de afaceri si din
a se auto sustine o .
situatiile financiare?
4.2. Perspective de Sunt prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii, mdsuri
- - 5 ce se estimeazd a fi intreprinse, precum si resursele necesare
dezvoltare viitoare N
sau avute in vedere?
V. PROIECTH 15
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5.1. Bugetul
ajutorului de
minimis solicitat

15

Bugetu! include cheltuielile necesare, eligibile, nefiind omise
resurse fard de care afacerea nu poate fi derulatd? Dacd
subventia nu acoperd in totalitate resursele necesare, diferenta
este acoperitd prin cofinantare proprie / active puse la
dispozitie de aplicant si membrii care infiinteazd intreprinderea
sociald? Costurile pentru achizitii sunt corect dimensionate si
sunt justificate prin oferte de pret, studii de piatd si sunt incluse
in notele de estimare a valorilor atasate la planul de afaceri?
Cheltuielile previzionate pentru dotari, echipamente si utilaje
sunt in corelare cu nevoile de functionare a afacerii si cu ciclul
de productie/prestare, respectiv celelalte activitdti conexe
(promovare, management etc)? Cheltuielile sunt corect
incadrate pe categorii de cheltuieli eligibile si sunt oferite
detalii cu privire la justificarea costului bugetat?

TOTAL

100

IMPORTANT! Administratorul schemei de grant, isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei
grile de evaluare, in caz de nevoie, din motive obiective, sau in urma unor modificari / clarificari /
schimbari legislative realizate de Guvernul Romaniei/ MFE/AMPOCU/OIRPECU Centru , pe parcursul
desfasurarii Concursului. Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei grile de evaluare,

vor fi transmise / aduse la cunostinta grupului tinta al proiectului.

XERD!
SERVICE

Protect cofinantat din Fondut Sodlat European, prin Programul Operational Capitalul Uman {POCH] 20342020
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ANEXA 1

PLAN DE AFACERI

REALIZAT IN CADRUL PROIECTULUI
PRO RURAL — CONSOLIDAREA COEZIUNII ECONOMICE Si SOCIALE
TN REGIUNILE CENTRU SI NORD-VEST
PECU/879/4/16/148806

- SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS -

Numele si prenumele aplicantului:

Data depunerii in competitie:
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. DESCRIEREA AFACERII

1. Titlul planului de afaceri {poate fi numele entitatii juridice create sau brand-ul sub care va fi

derulata activitatea):

2. Propunere denumire entitate juridicd (maxim 3 optiuni):

OPLIUNEA L i e ae e
OPLIUNEA 2 .ottt cre s st e s e s e b rebe e e e senree s

OPLIUNEA 3 i e e e e e e e e e s

3. Locul de implementare din mediul rural al planului de afaceri:
Regiunea
Judetul ..o,
Comuna/Satul .......cc.cevevenee.

4. Forma de organizare:
[ ] ONG/Asociatia
DSocietate cooperativa gradul |
DCasa de ajutor reciproc ale salariatilor
[:|Casa de ajutor reciproc ale pensionarilor
[ Jcooperativs de credit
[ JSocietate agricols
[ ]Societate cu raspundere limitat

5. Domeniul de aplicare al afacerii:
[_]Domeniul agricol
[_]Domeniul neagricol

6. Numele complet al reprezentantului legal/administrator si date de contact (telefon si mail):

7. Componenta membrilor care formeaza entitatea juridica:

Pozitia in cadrul companiei (administrator(i)
Nr.crt. | Nume siprenume /actionar{i) /reprezentant legal / membriin
ONG/cooperativa/Casd de Ajutor Reciproc)

Cota de participare detinuts
{%) —doar pentru SRL
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7. Coduri CAEN (enumerati)

CAEN Denumire

Principal:

Secundar:

I.1. Care sunt viziunea, misiunea, valorile si obiectivele economice ale intreprinderii
sociale

1. Viziune:
2. Misiune:
3. Valori:

4, Obiective (respectati regula de formulare SMART - specifice, mdsurabile, abordabile, realiste si
posibil de atins intr-un orizont de timp dat):

1.2. Care sunt misiunea, viziunea, valorile si obiectivele sociale ale intreprinderii
sociale

1. Misiune:

2. Viziune:

e

Yy 9
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3. Valori:

4. Obiective (respectati regula de formulare SMART - specifice, masurabile, abordabile, realiste si
posibil de atins intr-un orizont de timp dat).

1.3. Care este problema socialda/de mediu identificata si a carei rezolvare constituie
misiunea sociala a intreprinderii ?

I.4. Indicatori economici (completati in tabelul de mai jos):

INDICATORI um Anl An 2 An3
Venituri incasate LEI
Profit LEI
Numar de salariati Persoane

1.5. Indicatori sociali (completati in tabelul de mai jos):

INDICATORV ot Anl An2 An3

1.6. Descrierea succinta a afacerii sociale

1. Ce nevoide business ai identificat in comunitate la care raspunde afacerea ta?

2. Ce solutii ati identificat pentru rezolvarea problemei sociale din comunitate?

7 Locuri de muncd create pentru grupuri vulnerabile; Persoane din grup vulnerabil care beneficiazd de produse/servicii; Profit reinvestit in scop social

BN ERGHINH DR
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3. Ce produse / servicii vrei sd oferi / prestezi in cadrul afacerii sociale? Prezentati si caracteristici
ale acestora.

4. Cine ar fi clientii tdi business? (persoane fizice sau juridice)? Ce caracteristici / nevoi au acesti
clienti?

5. Cine ar fi beneficiarii tai sociali?

6. Povesteste-ne cine esti tu, cine e echipa cu care vei infiinta intreprinderea sociald? Ce experientd
detineti in domeniu?

7. Care e motivatia ta si a echipei de a infiinta o intreprindere sociala?

8. Cate locuri de muncd iti propui sa creezi si in ce ocupatii in primii 2 ani de functionare?

I.7. Analiza pietei de desfacere si a concurentei

1. Faceti o scurtd analizd a domeniului business in care va activa intreprinderea sociald. Care este
dimensiunea pietei in care veti activa? Furnizati date statistice daca exista si precizati sursa.

2. Existd potential de crestere a pietei? Care ar fi dovezile / argumentele in acest sens?
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3. De ce credeti cd produsele / serviciile business sunt necesare pe piata in care doriti sa activati si
cum raspund nevoilor clientilor?

4. Cu cine veti concura in piata (puteti consulta si site-ul htips.//www listafirme.ro/ sau risco.ro 1?7

Cifra ' de | Nr  mediu .
Dy . o Puncte tari pe care 0. | Puncte slabe pe care o are
. |Pagind  web| afaceri de angajati ! N N
Nume companie R . . Profit |concurenta in raport cu} concurenta in raport cu
dacd existd | pe ultimul |+ pe ultimul an
- ] afacerea ta afacerea ta
an fiscal fiscal
5. Realizati analiza SWOT a afacerii sociale:
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
OPORTUNITATI AMENINTARI

. STRATEGIA DE MARKETING

1. Care va fistrategia de marketing si vanzare?

2. Mentionati care sunt canalele de vanzare / distributie pentru produsele / serviciile business ale
intreprinderii sociale.
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3. Tn raport cu canalele de vanzare ce activititi veti derula si ce rezultate vd propuneti si obtineti?
Ce buget va este necesar?

Canale de promovare

utilizate

Activitdti derulate

Duratd

Rezultate - estimate:
impact / vanzari

Buget necesar
{corelati cu -bugetul
de investitii) - RON

4. Strategia de pret in raport cu concurenta

Concurent. " (nume

firma)

Produs "/ . serviciu
comercializat

Pret vanzare fard TVA
concurent {RON)

Pret vanzare fard TVA

intreprindere sociald (RON)

1.

I PLANUL OPERATIONAL

organele de conducere si angajatii):

Prezentati organigrama fntreprinderii sociale (inserati o imagine groficd care sd includd

2. Oferiti informatii cu privire la locurile de munca care vor fi create in intreprinderea sociala:

Nr.
crt.

Denumire post

Normd de
lucru

/zi

Responsabilitdti principale

Cerinte de
ocuparea
postului

Salarizare
. din
subventia primita?

DA NU

3. Infrastructura necesara pentru derularea activitatii. Descrieti ce tip de spatiu aveti nevoie pentru
functionare, compartimentare necesara {dacd e cazul) si dotdrile minime necesare.

Prolect cofinentat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capitatul Uman {POCU) 2014-2020
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4, Ce echipamente/bunuri /lucréri/servicii veti achizitiona sau veti pune la dispozitie pentru derularea

afacerii?
Sursa de finantare

Nr...-|Echipament/bunuri/lucrare . k Srii

oIt Jservicii Cantitate Scopul utilizarii Ajutor de Contributie

minimis proprie

1.

2.

3.

5. Care e valoarea planului de afaceri?

Sursa de finantare

VALOARE

% din valoarea totalad
a planului de afaceri

Subventie sub forma de ajutor de minimis

Contributie proprie

TOTAL PLAN DE AFACERE

6. Descrieti fluxul de aprovizionare/productie / comercializare a produselor/serviciilor intreprinderii

sociale

7. ldentificati si descrieti principalii furnizori ai afacerii dumneavoastra pentru materiile prime/ servicii
pe care le veti utiliza in procesul de productie / prestare de serviciu (daca e cazul).

Nr. Nume furnizor Pagind web (daca Produsele / serviciile pe care le veti
crt. existd) achizitiona

1.

2.

3.

8. Realizati o analiza a riscurilor care ar putea sa vd afecteze activitate si masurile de

atenuare/eliminare a acestora.

Risc identificat

Masuri de atenuare a riscului
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9. V3 rugdm sa descrieti modul in care asigurati participarea membrilor, voluntarilor si a altor actori
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile (dacd e cazul) la deciziile privind activitatile in
acord cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

10. Prezentati mai jos activitatile care se vor derula in vederea promovarii inovarii sociale.

11. Prezentati masurile efective sau modul cum contribuie in mod concret afacerea la tema
nediscriminarii.

12. Prezentati masurile efective sau modul cum contribuie in mod concret afacerea la sprijinirea
tranzitiei cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientad din punctul de vedere al
utilizarii resurselor

SERVICE
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IV.  SUSTENABILITATE

1. Explicati modulin care afacerea sociald se va auto-sustine dupa incetarea finantarii solicitate.

2. Prezentati directii de dezvoltare viitoare ale afacerii, mdsuri ce se estimeaza a fi intreprinse,
precum si resursele necesare sau avute in vedere.

SERVICE

§§€‘Y§&?§%§"E{E%&§W
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ANEXA 3
CONTRACT DE SUBVENTIE

1. Termeni, definitii, prescurtari:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate In prezentul acord au urmatorul inteles:

(1)

(2)

(3)

(4)

activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucriri pe
o0 piata;

administrator al schemei de ajutor de minimis - persoanad juridicd delegata de citre furnizor s3
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis tn numele furnizorului. n cadrul schemei
de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul rural”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat
sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat
responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publicd sau privata care implementeaz3,
in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa
Prioritard 4 ,Incluziunea socialad si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea
capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona fintr-o manierd auto-
sustenabild”, proiect In cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de start
up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si
detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale in mediul rural”.

Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural”, administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitdti ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati, furnizori de servicii de ocupare
acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si organizatii
patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritdti publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, In parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b) de mai sus.

beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor maij
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de
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Management pentru POCU (AM POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR
PECU);

(5) comercializarea produselor agricole® — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii In vanzare, a livrérii sau a oricdrei alte forme de introducere pe piatd, cu
exceptia primei vanzdri de catre un producitor primar cdtre revanzatori sau prelucrdtori si a
oricarei alte activitdti de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare
efectuatd de cdatre un producadtor primar catre consumatori finali este consideratd
comercializare In cazul in care se desfdsoard in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

{6) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR PECU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de altd parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor Tn cadrul
POCU 2014-2020;

(7) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor In vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schemad de ajutor de
minimis;

(8) domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzdtor clasificatiei
activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este
activitatea pentru care se acorda finantarea;

(9) furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR PECU;

(10)intreprindere sociala®:
i. societatile cooperative de gradul [;
ii. cooperativele de credit;
iii. asociatiile si fundatiile;
iv. casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
v. casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
vi. societatile agricole ( exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor agricole);

vii. orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasuratd are scop social, respectd principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala;

viii. federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(11)intreprinderea unicad® - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

 Conform ort. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 of Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolefor 107 i 108 din
Tratutul privind functionorea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

fConform art. 3 5i4 din Legeo nr. 219/2015 privind economia socicla.

¥ Conform art. 2, olin, 2 din Regulomentul (UE) nr. 1407/2013 ol Comisiel din 18 decembrie 2013 privind oplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionareo Uniunii Furopene ajutcarelor de minimis.

e
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(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei Intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu Intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

{(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor Tntreprinderii respective.

Tntreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la punctele i-iv sunt considerate "Intreprinderi unice”.

(12)My SMIS™ — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

(13)prelucrarea produselor agricole*? — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

{(14)produse agricole®® — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013%;

(15)rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeand pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicatd Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a
Comisiei Europene

2. Partile contractului:

1. SC XEROM SERVICE SRL  cu  sediul Alba lulia, str. Morii, nr. 7A, jud. Alba, cod fiscal RO
2769214, telefon 0744546034, fax 834173, Adresa e-mail. office@xerom.r¢ , Cont Bancar RO 62 BTRL

001 012 026 620 75 XX, deschis la BANCA TRANSILVANIA ALBA, prin reprezentant legal OPREAN LUCIAN,
functia ADMINISTRATOR, in calitate de Administrator al schemei de minimis, pe de o parte,

si

2t e b e e sa e R et e v e sansrase sResareen vy CU sediul N s .., cod
fiscal......... telefon ... o faXeoon. o e-mailenene. . Cont Bancar ... ., deschis la
.................... , reprezentata prin ..., functia............., in calitate de Beneficiar de ajutor

de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia Tn vigoare aplicabil3, incheie
prezentul Contract de subventie.

2 Conform site-ului Ministerului Fondurilor Europene, hitp/fvwww.fonduri-ue rofmysmis

2 Conform art. 2, alin. 1, fit. b din Regulomentul (UE) nr. 1407/2013 af Comisiel din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 5i 108 din
Tratatul privind functionarew Uniunii Europene ojutoarelor de minimis;

B Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulomentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Trotatud privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

% Regulamentul (CE) nr. 1378/2013 of Parlamentului Europeon si ol Consitiuiui din 11 decembrie 2013 privind organizares comund a pietelor in
sectorul produselor pescéresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 118472006 si (CE} nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 of Consiliviui.
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3. Legislatie aplicabila:

La Incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, Tn special, dar nu limitat
la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat In Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural,
aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. ..o ;

- Contractului de finantare cu ID: ...ccocecviveveneene incheiat intre MFE-AMPOCU/OI PECU responsabil si
................................... , In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa prioritard 4 —
»Incluziunea sociald si combaterea sardciei”, Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabil3;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”;

- Orientdri privind oportunitdtile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. Durata contractului de subventie

{1} Prezentul contract de subventie este valabil de la data semndrii acestuia, .......... , pana la
terminarea perioadei de sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele
acestuia.

{2} Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.
5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis, catre
intreprinderea sociald/intreprinderea sociald de insertie ......ocoo... al cdrei plan de afaceri a fost
aprobat in cadrul proiectului ID............ , pentru un buget de maximum ............. RON.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. léi
6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis

A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.5.1
din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente justificative
transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pand la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la

PRO RURAL
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art.5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru
implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, In conditiile legislatiei In vigoare, pentru primirea fondurilor

mentionate la pct. a) de mai sus.

B.
a)

d)

e)

f)

Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordats,
conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. Tn acest sens, pentru a beneficia de
ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri
selectat si de a asigura sustenabilitatea activitdtilor In conditiile prevdzute in schema de ajutor de
minimis si Tn Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis
primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE} nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice POCU Sprijin
pentru infiintarea de finireprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia
mentinerii locurilor de muncd nou create in numarul si pe durata mentionate in Ghidul
Solicitatului Conditii Specifice POCU Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii sociale
(in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri
sau in pericada de sustenabilitate stabilitd conform Ghidului Solicitantutui Conditii Specifice
Sprijin pentru nfiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

Constituie motive de restituire partiald a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care nu
respectd prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate
a cheltuielilor efectuate tn cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020.

deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Thainte de virarea primei transe din
subventie.
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g) informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabild, cu privire la orice modificari referitoare
la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta implementarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de maximum 3 de zile lucratoare
de la constatarea modificarii.

h) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabild si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului de
minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol PECU) sau Consiliul Concurentei s§ efectueze controlul privind modul de
utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate

i) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului anual privind activitatea desfasurat3
de Intreprinderea sociala (anexa 5A la normele de aplicare a L219/2015) si/sau a extrasului din raportul
social anual privind activitatea cu caracter social desfasuratd de intreprinderea sociala (anexa 5B la
normele de aplicare a L219/2015)

j) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis {(MFE prin AMPOCU/ Ol PECU), administratorul
ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

k) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
Contract de subventie, pe o duratad de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii.
Aceastd evidentd trebuie s contind toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

[) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitdrii acestuia, Tn termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetdrii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ...co.... , a raportului privind activitatea desfdsurata si documentele suport

m) raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, Tn formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

n) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului
de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

o) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. , obligatia arhivarii si pastrarii
documentelor conform legislatiei in vigoare.

p) restituirea Intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectérii conditiilor de acordare a
ajutorului, inclusiv dobédnda aferenta.

g) respectarea prevederilor minime de informare si publicitate in conformitate cu documentul Orientdri
privind accesarea finantdrilor din Programul Operational Capital Uman cu modificdrile si completarile
ulterioare.

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

o) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
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1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele
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de minimis acordate, aflate In derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii
conditiifor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana
aplicabila la momentul respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor
de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plat3,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directd a costurilor in functie de
activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea
cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID ................. , aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei
acordate si de desfdsurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta
implementdrii proiectului ID ......... care are consecinte directe asupra activitdtii Beneficiarul
ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin
10 ani de la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd in baza schemei de ajutor de
minimis. Aceste evidente trebuie sd contind toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de
subventie si rdamase necheltuite sau pentru care nu existd justificare, pana la data de

8. Obligatia de a informa Furnizorul schemei de ajutor de minimis cu privire la orice situatie in care
Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordata in cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu Tsi Indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din
prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.
2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la
dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre Intreprinderile
care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la pct. 1 alin. (5) din
prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura ,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maximd totalda a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat Intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate In conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a
200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueazd transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
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(3) T cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cind se stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat
unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depdseste plafonul relevant, se iau in
considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza.
Ajutoarele de minimis acordate [egal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

(4) Tn cazul in care o intreprindere se Imparte Tn dou sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de
minimis acordate Tnainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in
principiu, intreprinderii care preia activititile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. Tn
cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza
valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta fnainte de deducerea taxelor sau a
altor obligatii fiscale.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Pléti si reguli privind transferul de sume aferente
ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere
pe parcursul a 3 ani fiscali in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013,
momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de
minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an
fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada
de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate In conformitate cu prevederile
prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu
poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste
acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totald a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unicad pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si
anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritdtilor locale, fie din surse comunitare,
cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depdseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

{(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in
sensul art. 107 {1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, dacd un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depdseste
intensitatea maxima stabilitd in fiecare caz In parte printr-un regulament privind exceptarile n bloc sau
printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

10. Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa n scris beneficiarii ajutorului de minimis
cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.
(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicatd integral pe pagina de internet a Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, - Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-ue.ro.
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11. Modificarea, completarea si incetarea acordului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtadmantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actele aditionale intrd in vigoare n ziua imediat urmatoare semnarii lor de cdtre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimi poate solicita
incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificdri intervenite in legislatia nationald si/sau
comunitara relevantd, cu impact asupra executdrii prezentului acord, situatii in care modificarea
respectiva intrd in vigoare de la data mentionata Tn actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificari In structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord
trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la
producerea acestora.

12, Forta majora:

{1) Partea care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si In mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care i std la dispozitie in vederea
fncetarii acesteia.

(2} Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevadzute in prezentul contract.

(3) Tn perioada n care, datoritd unor cauze de fortd majord sau de caz fortuit, partile nu isi pot
Indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

{4) Tn situatia In care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld n imposibilitate de platd datoritd
unor cauze de fortd majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) sin
aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate
acorda si retroactiv.

{5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plats,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

14

(1) Prezentul contract inceteaza :
prin acordul de vointa al partilor;

la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiata, Tn cazul Tn care contractul nu a fost prelungit prin
act aditional.

. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligd s3 ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor,
a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr.
66/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora).
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RYICE

Project cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capiteluf Uman (POCU) 2014-2020 | Pagina 52 din 54



Emtrusrsnle Strustatale
B

(2) Partile vor urméri sd execute prezentul contract cu bund credintd, in mod obiectiv si impartial si vor
evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sd intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si
sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii
de naturd a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitdtii si conformitatii Tn raport cu
dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile contractelor ori ale altor
angajamente legale incheiate Tn baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiald necuvenita,
bugetul general al Comunitatii Europene sifsau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei,
precum si bugetele din care provine cofinantarea aferentd.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) Tn caz de conflict, p&rtile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum si in
alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiard poate executa restituirea din proprie initiativd a
sumelor catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti
competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru pdrtile contractante In ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest

caracter prin precizarea facuta sau Inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform
prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(3) Partile se obligd sd nu transmitd tertilor date, informatii in legdturd cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea, controlul
fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incélcarea obligatiei de confidentialitate oblig3 partea responsabila la repararea prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea
promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6} Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de
dezvadluire a informatiilor.

Proiect cofinangat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capiteluf Uman (POCU) 2014-2020 | Pagins 52 din 34



17. Clauze finale
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(1} Orice comunicare Intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa n scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in

momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,........

fiecare parte semnatara.

20. Anexele Contractului:
Anexa 1_Planul de afaceri + anexe
Anexa 3_Bugetul planului de afaceri

, in doua exemplare originale, cate unul pentru

Anexa 4_Certificat constatator ONRC privind furnizarea de informatii specializate cu privire la

asociativitate in alte intreprinderi

Anexa 5_Declaratie pe proprie raspundere a asociatului/asociatilor minoritari la data semnarii

contractului de subventie

Anexa 6_ Documentele de infiintare a persoanei juridice in functie de forma de organizare
Anexa 7_Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor (AGA) privind contul de ajutor de minimis si

biletele la ordin

Anexa 8 Bilete la ordin:

1. seria , numarul
2. seria , humarui

Administratorul schemei de ajutor de minimis
SC XEROM SERVICE SRL

Reprezentant legal

OPREAN LUCIAN

Beneficiar ajutoruiui de minimis

Nume prenume reprezentant legal
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